
Vergütungen für Arbeitsvergleiche     per 14. September 2010 
 
Betreffend Vergütungen für Arbeitsvergleiche wird vom SSDS Vorstand und der 
Technischer Kommission wie folgt beschlossen: 
 
Arbeitsprüfungen 1/2 Tag 1 Tag 2 Tage 

 Max. 20 Teilnehmer Max. 40 Startende 
Mindestens 40,  

max. 80 Startende
Klasse 1, 2 + 3 100 150 400 
Farmtrial - Interrace  300 500 
    
Quali Lauf  500 800 
 
Bei Überschreitung der 40 Teilnehmer pro Tag ergibt sich eine Kürzung. Rangliste 
massgebend! 
bis 10% (bis 44 Teilnehmer pro Tag) keine Kürzung  
bis 20% (bis 48 Teilnehmer pro Tag) 50% Beitragsreduktion 
bis 25% (über 48 Teilnehmer pro Tag) 100% Beitragsreduktion 
    
Entschädigungen sind pro Tag (Wochenende) pro Veranstalter (RG).  
Die Anzahl Plätze wird nicht mehr berücksichtigt.  
Entschädigungen sind nicht kumulierbar.  
z.B. Bei Quali und Klasse 1 am gleichen Tag wird nur der Quali-Beitrag ausbezahlt. 
Es werden nur  Entschädigungen ausbezahlt für Arbeitsprüfungen welche Ranglisten und 
Prüfungsrapport eingereicht haben. 
 
Pro Jahr und pro RG wird ein Farmtrial unterstützt. 
 
Für Arbeitsvergleiche die unverschuldet (z.B. Wetterbedingt) ein Defizit machen, können 
mittels eines schriftlichen Antrages (Detailierte Kostenzusammenstellung) z.h. des 
Technischen Präsidenten (Entscheid TK und Vorstand) mit der ganzen oder der 
teilweisen Defizitübernahme durch den SSDS rechnen.  
 
Die Entschädigung für Arbeitsvergleiche wird vom SSDS nur an die Rgs ausbezahlt. Die 
Auszahlung erfolgt einmal pro Jahr! Die Zusammenstellung und Auslösung der Beiträge 
an die Rgs unterliegt dem Technischen Präsidenten. 
 
Durchführung Arbeitsvergleiche 
 
Für den Ablauf von Arbeitsvergleichen wird bestimmt, dass die gelaufenen Schafe, erst 
nach der hälfte der Teilnehmer wieder zu den Schafstellern gebracht werden dürfen. 
Damit soll erreicht werden, dass die Schafe wirklich nur zwei Mal zum Einsatz kommen. 
Im weiteren wird noch einmal an die Organisatoren appelliert, dass nur gesunde und den 
Teilnehmern entsprechen genügend Schafe bereitgestellt werden! Es werden in Zukunft 
Stichproben gemacht bei Nichteinhalten, Kürzungen der Vergütungen ausgesprochen. 
Die technische Kommission entscheidet über die Höhe der Kürzungen. 
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